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FECHA: | 01 07 2026

TEMATICA: | INDUCCION DEL TALENTO HUMANO

LUGAR: | IARDIN MANANTIAI

SEDE: JARDIN MANANTIAL

RESPONSABLES: | RPRESENTANTE LEGAL — JEFE DE TALENTO HUMANO

HORA INICIO: 4:00 PM HORA FIN: 5:30 PM

OBJETIVO

Socializar los principales lineamientos establecidos en el Anexo Técnico de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y los documentos de la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS, con el fin de fortalecer el conocimiento del equipo frente a las
condiciones técnicas, administrativas, pedagdgicas y operativas requeridas para garantizar
una atencién integral con calidad a las nifias y los nifios participantes del servicio de jardines

infantiles.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jornada de socializacion inici6 a las 4:00 p.m. con la participacion del talento humano del
Jardin Infantil Manantial brindando la induccién sobre los lineamientos establecidos por la
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS. Luego de esto se realiza la
socializacion sobre el Anexo Técnico de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
¢ Quiénes Somos? - Show Kids

El documento presenta la identidad institucional, el modelo pedagdégico y la cultura
organizacional de la Asociacién Generadora de Bienestar Show Kids, entidad comprometida
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con la atencion integral de la primera infancia mediante una educacién basada en el

desarrollo emocional, el respeto y la formacion en valores.
Filosofia Institucional

Show Kids fundamenta su labor en la conviccion de que la educacion de la primera infanda
transforma la sociedad. Su propésito es formar nifios y nifias felices, emocionalmente
sanos, responsables y capaces de contribuir positivamente a su comunidad y al mundo.

Mision

La Institucion desarrolla proyectos pedagdgicos dirigidos a nifios y nifias de O a 5 afios,

fortaleciendo su desarrollo Integral mediante:

Inteligencia emocional.

e Investigacion y exploracion del entorno.
e Aprendizaje significativo.

e Trabajo colaborativo.

e Formacion en valores.

¢ Disciplina positiva corno estrategia educativa.

Vision

Busca consolidarse como una institucion lider e innovadora en educacion inicial, ofreciendo
programas de alta calidad, tanto presenciales como virtuales, orientados a desarrollar
habilidades para la vida en los nifios y nifias del siglo XXI.

Principios Institucionales
Uno de los acuerdos fundamentales dentro de Show Kids es mantener una:

e Comunicacion asertiva.
e Comunicacion positiva.
e Comunicacion propositiva.

Esto aplica tanto en la comunicacion verbal como escrita y gestual entre colaboradores,
familias y nifios.
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Enfoque Pedagogico
El principal énfasis institucional es el desarrollo de la inteligencia emocional.
Se reconoce gue las emociones hacen parte natural del desarrollo humano y deben ser:

e Reconocidas.

e Validadas.

¢ Reguladas.

e Expresadas adecuadamente.

El fortalecimiento emocional favorece:

e La autonomia.

e La empatia.

e La resolucion de conflictos.

e La convivencia y el bienestar integral.

Estrategias pedagdgicas
Para fortalecer el desarrollo socio emocionante implementan diversas estrategias como:
Mi Mundo Magico de la Calma

Espacio destinado a que los nifios aprendan técnicas de relajacion, respiracion, lectura de
cuentos y manejo de emociones para resolver conflictos internos y externos.

Movimientos Magicos Corporales
Actividad semanal orientada a mejorar:

e Concentracion.
e Autocontrol.
e Bienestar fisico y emocional.

Debe registrarse en la planeacién pedagdgica.
Mindfuiness y Respiracion
Préacticas que ayudan a desarrollar:

e Atencion plena.

e Regulacién emocional.
e Control de impulsos.

e Conciencia corporal
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Pilares Pedagogicos

El modelo educativo se fundamenta en:

Disciplina Positiva

Basada en la metodologia de Jane Nelsen, promueve:

e Educacion con respeto.

e Conexion antes que correccion.

e Desarrollo del sentido de pertenencia.

e Aprendizajes sin castigos ni humillaciones.

Respeto por el ritmo de aprendizaje
Cada nifio aprende a su propio ritmo fortaleciendo:

e Autoestima.

e Paciencia.

e Perseverancia.

e Motivacion por aprender.

Motivacion Intrinseca
Busca que el aprendizaje nazca del interés propio del nifio mediante:

e Autonomia.

e Libertad de eleccion.
e Toma de decisiones.
e Autodeterminacion.

Liderazgo Institucional

Show Kids promueve un liderazgo humanista, basado en:

e Amor.
o Etica.
e Respeto.

e Trabajo en equipo.
e Comunicacion transparente.
e Acompafamiento permanente.

Ademas, Implementa el modelo de Liderazgo Triple A:

e Amor.
e Acompafiamiento.
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Armonia.

Cultura Organizacional

la organizacion promueve una cultura fundamentada en:

Empatia.

Solidaridad.

Honestidad.

Humanidad.

Trabajo colaborativo.

Calidad en la atencion.
Cumplimiento administrativo y legal.
Ambientes seguros para la infancia.
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Convenio 1852 - 2026

CLAUSULADO COMVENID DE ASOCIACION

EB NUMER® DEL
CONVENIO:
s DECRETD 052/2017
ELAAA B RO EAAOR B 1852-2026

ICONVENIO: DE ASOCIACION

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
PIT 259 950.061-0
WS OCIADD: IASOCIACION GENERADORA DE BIEMESTAR SHOW KIDS
PIT 3301221296
IOBJETO: BUNAR RECURSOS TECHICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES

PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NIRAS
I MIMOS EN PRIMERA INFAMCIA, UBICADOS EM LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIM INFAMTIL.

LOTE LOTE 32

UEICACION LOCALIDAD 19 ZONA 2 OPCION 4
COBERTURA 103 CUPOS

El plazo da ejecucion del convenio sera hasta el 04 DE DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de
FLAZO DE a suscripcian del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de pedfeccionamisnto v ejecucion.
EJECUCION:

F! wvalor total del Convenio corresponde a la suma de OCHOCIENTOS SIETE MILLOMES QUINIENTOS
MALOR [BESENTA ¥ UM MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS MICTE (S BOT.561.831), dicho monto incluy
[El Valor de la Operacion” mas "El \Valor del Pago Por Resuitados”™. Asi mismo. el valor total del Convenio inc!
o= impuestos, tasas y demas costos ¥ gasios gue se generen para su ejecucion, contemplando aportes g
diniero y eapecie; discriminados de |a siguients forma:

WALOR DE LA OPERACION: Ef Valor tofal de la operacian es por |8 suma de SETECIENTOS SESENTA
IFEIS MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA ¥ CINCO PESOS MICTE |
[T66.187.695), de los cuales el apore de la SDIS es por la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEY
ILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE |
59.568.925), en dinerc correspondiente al 890,00%, y por pane del asociado [a suma de SETENTA Y SEI
ILLOMES SEISCIENTOS DMECIOCHD MIL SETECIEMTOS SETENTA PESOS MICTE (§ TE.E18770)
smoriminado asi: CUARENTA Y OCHO MILLOMES CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETEMTA
HO PESOS W/CTE (5 48.043.878) en aportes en dinero y VEINTIOCHO MILLONES QUIMIENTO
ETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MICTE (§ 28.574.882) =n apories 8
specie, equivalents al 10,00%.

ALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por resultados es hasta por la suma de CUARENTA
N MILLOMES TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL CIENTO TREINTA ¥ SEIS PESOS MICTE |
1.374.136), como-aports en dinerns de la SIS, El valor de pago por resultados constituye &) valor que racibis
1 ASOCIADG al slcanzar cada unidad de resullado segin las meéfricas de pago estipuladas en el ANEX
ECMICO 5 de § PAGO POR RESULTADOS. El cilculo del monto massma para el PpR para el canvenio
sociacion, se obtiene al mutbplicar &l valor de los aportes de ta SDMS por el porcentaje del valor establecido,
ue en este caso es del B%.

Acta de Inicio

Durante la jornada se realizé la socializacion de los principales aspectos contenidos en el
Anexo Técnico, destacando que el documento establece los lineamientos obligatorios para
la prestacion del servicio de educacion inicial en jardines infantiles cofinanciados por la SDIS,
garantizando una atencion integral basada en el enfoque de derechos, inclusion, diversidad

y calidad.
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Se explicé que -el objetivo principal del convenio es garantizar la atencion integral de nifios
y nifias de la primera infancia, mediante procesos pedagdgicos que favorezcan su desarrollo

integral, promoviendo ambientes protectores, seguros e inclusivos.

Asimismo, se recordd que la atencion es completamente gratuita y que ningun jardin infantil
podra solicitar cobros por concepto de matricula, pensiones, uniformes, alimentacion,

materiales, transporte o cualquier otro servicio relacionado con la atencion brindada.

Se socializ6é que el servicio debe garantizar condiciones de calidad en los compromisos de

los siguientes componentes:

Compromisos Generales del Asociado
Componente de Condiciones de Estructura
Componente de Gestion Ambiental
Componente Interacciones y Experiencias
Componente Familias y Comunidades
Componente Bienestar Integral
Componente Equipo Humano

Componente Liderazgo y Gestion Integral

© © N o o k- wDdhP

Componente Aspectos Financieros

Cada una contempla responsabilidades especificas relacionadas con infraestructura, talento
humano, organizacién administrativa, planeacion pedagogica y seguimiento de los procesos

institucionales.

Se enfatiz6 la importancia del talento humano, indicando que todo el personal debe participar
en procesos permanentes de induccién y reinduccién, conocer los protocolos institucionales,
el deber de denuncia, las rutas de proteccion de derechos, la gestion del riesgo y las

responsabilidades legales derivadas de la atencion a la primera infancia.

Durante la socializacion también se abord6 la obligacion de implementar acciones
permanentes de gestion del riesgo, prevencion de accidentes, preparacion para
emergencias, gestion ambiental, mantenimiento de la infraestructura y cumplimiento de los

protocolos de seguridad para garantizar ambientes protectores para las nifias y los nifios.
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Se recordé la importancia de fortalecer las interacciones pedagdgicas, promoviendo el juego,

el arte, la exploracion y la literatura como actividades principales

de la educacion inicial, favoreciendo el desarrollo fisico, cognitivo, emocional, comunicativo

y social de cada participante.

Finalmente, se resaltd que el Anexo Técnico promueve el mejoramiento continuo de los
jardines infantiles mediante procesos de seguimiento, documentacion, evaluaciéon y trabajo
articulado con las familias, la comunidad y las entidades distritales, garantizando siempre el

interés superior de las nifias y los nifios.
DEBER DE DENUNCIA

El Deber de la Denuncia es un principio que orienta a todo el personal del Jardin Infantil
Manantial a actuar de manera inmediata cuando conozca o sospeche de una situacion de
amenaza, inobservancia o vulneracion de los derechos de una nifia o un nifio. EI documento
sefiala que las actuaciones se fundamentan en la Circular 028 del 26 de mayo de 2025,
junto con la normatividad de proteccién de la infancia, y recuerda que todos los servidores
publicos y contratistas tienen la responsabilidad de proteger y garantizar los derechos de las

nifias y los nifos.
Resumen del Deber de la Denuncia

« Esla obligacion de informar de manera oportuna a las autoridades competentes
cuando exista conocimiento o0 una sospecha razonable de una posible vulneracion de
derechos de una nifia o un nifio.

« NoO es necesario tener pruebas concluyentes para activar la ruta; basta con
identificar indicadores o signos de alerta que puedan poner en riesgo la integridad del
menor.

e« La denuncia puede ser realizada por cualquier funcionario o contratista que
conozca la situacion, con el apoyo del responsable del servicio y del profesional de

psicologia cuando sea posible.
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e La actuacion debe ser inmediata, priorizando siempre el interés superior de la nifia o
el niflo y evitando cualquier demora que pueda aumentar el riesgo.

o Durante el proceso se debe registrar objetivamente la informacién, respetar la
confidencialidad, evitar la revictimizacion y remitir el caso a la entidad competente
(ICBF, Comisaria de Familia, Fiscalia o sector salud, segun corresponda).

e Enlos casos de violencia sexual, si no se encuentra el responsable del servicio o el
profesional de apoyo, el funcionario que conoce el caso debe activar la ruta de

acuerdo con el Deber de la Denuncia.

El Deber de la Denuncia implica que todo el talento humano del jardin infantil tiene la
responsabilidad legal y ética de informar, activar las rutas de proteccion y colaborar con
las autoridades cuando identifigue o sospeche una posible vulneracién de derechos,

garantizando una respuesta oportuna para proteger a las nifias y los nifios.
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DEBER DE | ¢COMO DEBO DENUNCIAR? | PPLOLIT S TG
Sigun estos pasos de acuerdo con al

DENUNCIA

Protegemos sus dereches,
actuamos a tiempo

Env el jardin infantil, todas v todos tenemos

La responsabdidad de proteger y gamntizar
los derechos de las nifias y bos nifkos.

£QUE ES EL DEBER DE DENUNCIA?

Es |z obligacidn de inforrmar de manara
aportuna & [as sutendades competentes
cugnda condicamas o sospechamos de
una pasible amenaza, iInobservancia o
wulperacidn de los desechos de wna nifa
oL i

0

= Mo e necasia toner pratas
P activar L rata.

= Basta con idantificar gignos

oindicadores de serta
= Laactuacisn deba 57 irmad
para protepsr o interds superior

e la refia o el nifio

{QUIEN DEBE DENUNCIAR?

Crstiqrer-funcionaro o contratists que
corazca o sospeche la situacidn, con el
apoyo del resporsable ded servick v del
profesional de psicalogla cuanda sea posible.

PRINCIPIOS CLAVE

& deaar con oponunidad e nmedistes.

&) Regiivar la inlormack de manes
abyativa [modao, tampo y lugar),

&) Respetar Lo confidencialidad

& Evitar la revictimizacion

) Remitir ol cacs a la enkidad compatente,

€ Haeer wquirmisnls basts o siere el case

O a un nifio,

¥

docurento y las rutas establecidas;

o DETECTA Y REGISTRA

Ideriifica la siupcion o recibe
I wtarmpgicn

Regtra lo sucedico de
fruarer i abjutva jmeds,
limrepn y Bagar] e &l

formaka de-novedad o acta.

9 INFORMA

Informa al o la Resporsable 4,
ded Servicio y ol profesional
i paacologia del jardn
wilantil

€) Anauza v DETERMINA
Fomvsen fa hissona social del
participante y la novedades
mntEroie.
Anaicen ks mpecio
detectados y detemvinen
\s pravediad de la situacicn

o ACTIVA LA RUTA

5 hary sospechn o svidencia
da vulneracidn de dereches,
i L rufs eslema,
Cuslgrer funcinario o
coniratsta pundo hacrrio
e | gy il responaakile
del senvicio y/o psicologia

G REPORTA A LA ENTIDAD
COMPETENTE
Elabora ol informa dir caso
i remitelo a la entidad gua
coresponda:
= JCHF (Centm Zonal)

# Comisaria de Familia
= Fiscalia {URE

= Sector Salud (si aplica)

0 REGISTRA Y NOTIFICA

En un plago méximo de 36
havaa, registra al cago an

l farrmadavie dhgitn] o dpeisn
e fa SOHS.

Metificn al Subckmetor locsl,
Refernnée de inhencia, Feleeee
dix Farmibay a b Olicing Asesorns
durickealgal

o HAZ SEGUIMIENTO
Asrte y particca an L Mesa
die Seguimiero & casan gt
Presunta Wulsercion da
Dt hicrs [Mesa FYD|, sagaln
#l procedimisnse PLO-FS5-000,

IMPORTANTE
En casog de wiolencia sewgal, 5 no se enousntra el
reapnraables del servicio o el prodesional des apoya,
# harcioraric que conecn & cass debe acthor la nida
de scuerca con el Deber de la Denuncia '.

ICBF - Centro Zonal

@8 | {competente par terrtariol
.' T 1T A B Now 64 Sur 27
Barrio Lucena Baj
P
f % LINEA 141
| Linea de Prosocciée a

Hifaos, Mifias 4 Adolescentes

COMISARIA DE FAMILIA
Dl locafedad donde
oeurrlaron los hethos

QE FISCALIA - URI
Uy _{-' Unidad de fsacckim inmediata

(P POLICIA DE INFANCIA
ﬁf' ¥ ADOLESCENCIA
S Linga 123

(), | SECTORSALUD
LT furgenclas o valarackdn
mibclica, sk aplica)

Anbe cusalouisr sospecha o evidenda
e rnalbrate falen, praatbgicn,
s, negligencia o abandoma,

Aph,  Cuando uns i o un ifio st
f'L 8n fiesgo pot-irabajo infantil,
ejercaio abitraris de la custoda
& cofiduclsd witidas.

r § Stempea, sin esperar 24, 280 17
horas jla proteccion ro pusde
esporart

(QUE NO DEBO HACER?

¥ Mo minimizar ta situacidn
¥ Mo confrontar al presurto agresarn
M Mo Fresitigar pof cusrla propls

X HNoprometer confidencialidad
a la victima

¥ Ho rewichimizar,

MARCO NORMATIVOD
Cirtislar D25 thal 35 e Frisyo de 2035
y darrda narmativicssd vigesrie sobna
profeccin inteoral de la infancia.

Tumudénpmdemmhdw
Ia vida de una nifla o un Hifo

ACTUA, INFORMA, PROTEGE.
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